
Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.1 
Sektörel bazda bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için yeni 
bölüm/program açmak. 

Hedef 1.1 Performansı 

 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.1.1 Toplam bölüm 
sayısı 

40 100 100 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.1.2 Toplam 
program sayısı 

40 60 70 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.1.3 Toplam yüksek 
lisans programı 

20 45 47 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.2 
Akademisyen başına düşen bilimsel ulusal ve uluslararası yayın oranını (bilimsel 
yayın/akademisyen) yıllık %10 artırmak. 

Hedef 2.1 Performansı 

 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.2.1 Akademisyen 
başına düşen bilimsel 
yayın oranı 

100 
20 20 

8,5  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.3 
Üniversitenin tanıtımı için yılda azami 2 uluslararası, 6 ulusal bilimsel etkinlik 
yapmak/düzenlemek. 

Hedef 1.3 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Basın Yayın Birimi ve Halkla İlişkiler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.3.1 Ulusal bilimsel 
etkinlik sayısı 

50 4 6 0,166  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.3.2 Uluslararası 
bilimsel etkinlik sayısı 

50 2 2 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.4 
Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel, sportif ve mesleki danışmanlık hizmetlerini her yıl 
%8 artırmak. 

Hedef 1.4 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.4.1 Sosyal, kültürel 
ve sportif etkinlik sayısı 

30 51 30 0,2  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.4.2 Sosyal, kültürel 
ve sportif 
etkinliklerden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

30 7000 7700 0,001  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.4.3 Düzenlenen 
kariyer günleri sayısı 

20 4 5 0,5  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG1.4.4 Kariyer 
günlerine katılan 
öğrenci sayısı 

20 65 30 0,2  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.5 
Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı her yıl %10 oranında 
artırmak. 

Hedef 1.5 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim 
Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, BAP/ ERASMUS/ 
FARABİ/MEVLANA 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.5.1 Ulusal işbirliği 
ve değişim programları 
ile gelen öğrenci sayısı 

25 25 10 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.5.2 Ulusal işbirliği 
ve değişim programları 
ile giden öğrenci sayısı 

25 10 10 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.5.3 Uluslararası 
işbirliği ve değişim 
programları ile gelen 
öğrenci sayısı 

25 5 5 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG1.5.4 Uluslararası 
işbirliği ve değişim 
programları ile giden 
öğrenci sayısı 

25 10 10 0,4  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 1 
Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretimin kalitesini 
artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler 
arasına girmek. 

Hedef 1.6 
2019 yılı sonuna kadar ihtiyaç duyulacak teknik altyapının oluşturulması ve 2020 
yılından itibaren tezsiz yüksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika programlarının 
açılmasının ve yürütülmesinin sağlanması. 

Hedef 1.6 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Merkezi 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.6.1 Açılan uzaktan 
eğitim tezsiz yüksek 
lisans program sayısı 

35     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.6.2 Açılan uzaktan 
eğitim lisans 
tamamlama program 
sayısı 

35     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG1.6.3 Açılan uzaktan 
eğitim sertifika 
program sayısı 

30     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  



 

Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.1 2023 yılına kadar akademik personel sayısını %30, idari personel sayısını %5 artırmak. 

Hedef 2.1 Performansı 

 
 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.1.1 Akademik 
personel sayısı 

50     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.1.2 İdari personel 
sayısı 

50     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.2 2023 yılı sonuna kadar bilişim altyapısını güçlendirmek. 

Hedef 2.2 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.2.1 Kullanılan 
lisanslı yazılım sayısı ve 
otomasyon sayısı 

25     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG 2.2.2 IP Telefon 
Sayısı 

20     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG 2.2.3 Felaket 
Kurtarma Merkezi 
Sayısı 

20     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 



PG 2.2.4 PDKS Akıllı 
Geçiş Sisteminin 
İyileştirilmesi 

25     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG 2.2.5 Sistem - 
Network Donanım 
Sayısı 

10     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.3 2023 yılı sonuna kadar yönetim bilgi sistemi kurmak. 

Hedef 2.3 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim 
Rektörlük, Genel Sekreterlik, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,   Kalite Koordinatörlüğü, Tüm 
Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.3.1 Yönetim bilgi 
sisteminin kurulması 
sürecinin gerçekleşme 
oranı 

50 1 1 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.3.2 Güncellenen ve 
yenilenen yazılım oranı 

50 1 1 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.4 Kütüphane kaynaklarının her yıl %15 arttırmak ve erişimin kolaylaştırılmasını sağlamak. 

Hedef 2.4 Performansı 

 
 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.4.1 Basılı yayın 
sayısı 

40     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.4.2 Abone olunan 
veri tabanı sayısı 

40     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG2.4.3 Kütüphane 
hizmetinden 
yararlanan kişi sayısı 

20     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 



 

Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.5 Mali yönetim yapısı güçlendirilecektir. 

Hedef 2.5 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 
    

PG2.5.2 Mali yönetimle ilgili 
verilen bilgilendirme toplantısı 
sayısı 

 

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 2 Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurum kültürünü oluşturmak. 

Hedef 2.6 
2023 yılı sonuna kadar tıp ve diş hekimliği fakültelerinin kuruluş işlemlerini 
tamamlamak. 

Hedef 2.6 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim 
Rektörlük, Personel Daire Başkanlığı, , İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı,  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG2.6.1 Tıp Fakültesi 
kuruluş işlemlerinin 
tamamlanma oranı 

100     

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 3 Fiziki altyapıyı geliştirmek. 

Hedef 3.1 
2023 yılı sonuna kadar ihtiyaç duyulan hizmet binalarını tamamlayarak kullanıma hazır 
hale getirmek. 

Hedef 3.1 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG3.1.1 Tamamlanan 
kapalı alan (m2) 

100     

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 3 Fiziki altyapıyı geliştirmek. 

Hedef 3.2 
2023 yılı sonuna kadar üniversitemiz kampüs alanlarında çevre düzenlemesini ve 
altyapı çalışmalarını tamamlamak 

Hedef 3.2 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG3.2.1 Çevre 
düzenlenmesinin 
tamamlanma oranı 

50     

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG3.2.2 Altyapı 
çalışmalarının 
tamamlanma oranı 

50     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 3 Fiziki altyapıyı geliştirmek. 

Hedef 3.3 2020 yılı sonuna kadar sağlık kampüsü hizmet binalarının onarım işini tamamlamak. 

Hedef 3.3 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG3.3.1 Sağlık kampüsü 
onarım işinin 
tamamlanma oranı 

100     

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 4 
Bölgenin ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda projeler üreterek 
bölgesel kalkınmaya öncülük etmek. 

Hedef 4.1 Tarım ve hayvancılığın geliştirilmesi amacıyla projeler hazırlamak. 

Hedef 4.1 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, BAP 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG4.1.1 Hazırlanan 
proje sayısı 

100 5 5 0,2  

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 4 
Bölgenin ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda projeler üreterek 
bölgesel kalkınmaya öncülük etmek. 

Hedef 4.2 
Bölgesel kalkınma kapsamında bölge halkına tarım ve hayvancılık alanlarında her yıl 1 
adet eğitim düzenlemek. 

Hedef 4.2 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, BAP 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG4.2.1 Düzenlenen 
eğitim sayısı 

 1 1 0  

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG4.2.2 Katılımcı sayısı  90 90 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Amaç 4 
Bölgenin ihtiyaçları ve öncelikleri doğrultusunda projeler üreterek 
bölgesel kalkınmaya öncülük etmek. 

Hedef 4.3 Üniversite-Sanayi işbirliği düzeyini 2023 yılına kadar artırmak. 

Hedef 4.3 Performansı 

 
 
 

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Rektörlük, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

 

PG4.3.1 Üniversite-
Sanayi işbirliği 
konusunda farkındalık 
oluşturmak için 
düzenlenen toplantı 
sayısı 

 3 3 0,67  

İlgililik   

Etkililik   

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri 

Performans 

PG4.3.2 Sanayi 
kuruluşları ile işbirliği 
içerisinde yapılan AR-
GE ve yenilik projeleri 
sayısı 

 2 2 0  

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG4.3.3 Girişimcilik 
temalı ders sayısı 

     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  



Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

İzleme  Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme  Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

 

PG4.3.4 Merkezi 
Araştırma ve Uygulama 
Laboratuvarından özel 
sektör kuruluşlarına 
verilen hizmet sayısı 

     

İlgililik   

Etkililik  

Etkinlik   

Sürdürülebilirlik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


